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Allgemeines

Allgemeine Informationen

Beschreiben Sie Thr Geschiftsmodell (u. a.
Unternehmensgegenstand, Produkte/Dienstleistungen)

ACO. we care for water

ACO ist ein Water-Tech Unternehmen, das fir den Schutz des Wassers sorgt.
Ausgehend von unserer globalen Entwasserungskompetenz, die den Menschen
vor dem Wasser schiitzt, sehen wir unsere Mission zunehmend darin, auch das
Wasser vor dem Menschen zu schiitzen. Mit dem ACO WaterCycle liefert ACO
Systeme, mit denen sich Wasser sammeln und leiten, reinigen, speichern und
schlieBlich wiederverwenden lasst. So tragt ACO zur Erhaltung sauberen
Grundwassers als lebenswichtiger Ressource bei und leistet einen Beitrag flr
die Welt von morgen.

Wasser hat einen enormen Einfluss auf die Lebensqualitat der
Weltbevdlkerung. Deshalb haben die Vereinten Nationen (UN) in ihrer Agenda
2030 die Verbesserung der Wasserqualitat als eines der 17 Ziele fir
nachhaltige Entwicklung festgelegt. Mit unserem ganzheitlichen
Geschaftsmodell rund um das Wasser zahlen wir primar auf das sechste
(Sauberes Wasser und Sanitareinrichtungen), neunte (Industrie, Innovation
und Infrastruktur) und elfte UN-Nachhaltigkeitsziel (Nachhaltige Stadte und
Gemeinden) ein.

Unsere zugrundeliegende Entwasserungsstrategie, der ACO WaterCycle, fordert
die nachhaltige Bewirtschaftung der Ressource Wasser und schafft durch
langlebige Produktlésungen zukunftsfahige Infrastrukturen. ACO strebt
danach durch seine Geschaftsaktivitaten auch einen Beitrag zu den weiteren
UN-Nachhaltigkeitszielen zu leisten. Insbesondere das achte UN-
Nachhaltigkeitsziel (Menschenwirdige Arbeit und Wirtschaftswachstum) ist ein
selbstverstandlicher Teil der ACO DNA. Als global agierendes
Familienunternehmen handeln wir mit groBer Weitsicht. ACO hat es sich zum
Ziel gesetzt, Best-in-Class im Bereich nachhaltiger WaterTech Unternehmen zu
werden und innovative Lésungen fiir die Herausforderungen der Gegenwart
und Zukunft zu finden.

Mit innovativer Abscheide- und Filtertechnik verhindern wir die Verunreinigung
des Wassers, beispielsweise durch Treibstoffe, Schwermetalle, Pestizide,
Mikroplastik, Fette bis hin zu Pharmaka wie Antibiotika. ACO tragt zur
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Erhaltung des sauberen Grundwassers als lebenswichtige Ressource bei und
leistet mit seinen Produkten einen Beitrag fir eine lebenswerte Zukunft. Die
Arbeit an nachhaltigen Losungen ist ein standiger Prozess, dem wir uns als
ACO Gruppe jeden Tag mit Leidenschaft neu stellen. Die ACO Gruppe ist ein
globales Familienunternehmen, das zu den Weltmarktfiihrern im Water-Tech
Segment gehdrt. 1946 in Schleswig-Holstein gegriindet, tritt sie als
transnationales Netzwerk in Uber 50 Landern auf. Weltweit zeichnet sich ACO
durch explizite regionale Marktnahe aus.

ACO Haustechnik

Im Bereich Haustechnik verbindet ACO Entwasserungselemente zu
nachhaltigen Lésungen fir Privat- und Blirogebdude, aber auch fiir
GroBkiichen, Hotels und Industriegebaude. Dabei werden alle Bereiche der
ACO Systemkette abgedeckt. Die Haustechnik Produkte nehmen Wasser auf,
das sich auf Flachdachern, Bodenflachen oder im Bad sammelt und reinigen es
je nach Verschmutzung des Wassers vor. Sie sorgen dariiber hinaus fir den
Riickstauschutz und die Ableitung des Wassers aus dem Gebaude hinaus.
Hinter modernen Gebduden stecken viele technologische und hygienische
Anforderungen. Wir entwickeln durchdachte Gesamtkonzepte fir die
Entwasserung in der Haustechnik. Diese richten sich nach unserer ACO
Systemkette: Collect — Clean — Hold — Reuse. Ob Dusche, GroBkiiche oder
Dachflache — wir sorgen fiir nachhaltige Losungen. Unser Auftrag: Wir
gestalten die Zukunft der Entwdasserung in der Haustechnik.

Kontrollierte Qualitat durch eigene Produktion

Einen GroBteil der Produkte von ACO Haustechnik fertigen wir in Deutschland.
Im Werk Stadtlengsfeld (Thiringen) werden Produkte aus Kunststoff entwickelt
und produziert. In Philippsthal (Werra) (Hessen) befindet sich unser
Kompetenzzentrum fir Edelstahl. Durch die zentrale Lage im logistischen
Herzen Deutschlands garantieren wir unseren Kunden kurze Lieferzeiten und
eine schnelle Verfligbarkeit.

Mehrwert durch Innovationen

Mit dem dichten Netz an Vertriebs- und Beratungsspezialisten steht ACO
Haustechnik fiir exzellenten und schnellen Service. Unsere 60 Mitarbeiter im
Innen- und AuBendienst unterstiitzen Planer und Architekten, Behérden, den
Fachhandel und Fachhandwerker vor Ort und aus dem Werk heraus. Sie helfen
bei allen Fragen zu unseren Produkten weiter und (ibernehmen technische
Ausarbeitungen.
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KRITERIEN 1-10:
NACHHALTIGKEITSKONZEPT

Kriterien 1—4 zu STRATEGIE

1. Strategische Analyse und Maflnahmen

Das Unternehmen legt offen, ob es eine Nachhaltigkeitsstrategie
verfolgt. Es erlautert, welche konkreten MaBnahmen es ergreift,
um im Einklang mit den wesentlichen und anerkannten
branchenspezifischen, nationalen und internationalen Standards
zu operieren.

Umweltschutz ist Teil unserer DNA

Die ACO Haustechnik ist ein Water-Tech Unternehmen, das fiir den Schutz des
Wassers sorgt. Ausgehend von unserer globalen Entwasserungskompetenz, die
den Menschen vor dem Wasser schiitzt, sehen wir unsere Mission zunehmend
darin, auch das Wasser vor dem Menschen zu schiitzen. Mit dem ACO
WaterCycle liefert ACO Systeme, mit denen sich Wasser sammeln und leiten,
reinigen, speichern und schlielich wiederverwenden lasst. So tragt ACO zur
Erhaltung sauberen Grundwassers als lebenswichtiger Ressource bei und leistet
einen Beitrag fiir die Welt von morgen.

Unser Beitrag fiir eine nachhaltigere Welt

Mit innovativer Abscheide- und Filtertechnik verhindern wir die Verunreinigung
des Wassers, beispielsweise durch Treibstoffe, Schwermetalle, Pestizide,
Mikroplastik, Fette bis hin zu Pharmaka wie Antibiotika. ACO tragt zur
Erhaltung des sauberen Grundwassers als lebenswichtige Ressource bei und
leistet mit seinen Produkten einen Beitrag fiir eine lebenswerte Zukunft. Die
Arbeit an nachhaltigen Ldsungen ist ein standiger Prozess, dem wir uns als
ACO Gruppe jeden Tag mit Leidenschaft neu stellen.

Zentrale Handlungsfelder anhand der 17 Ziele fiir

nachhaltige Entwicklung

Im Jahr 2015 hat die Weltgemeinschaft die Agenda 2030 verabschiedet. Die
Agenda ist ein Fahrplan fur die Zukunft. Mit der Agenda 2030 will die
Weltgemeinschaft weltweit ein menschenwiirdiges Leben ermdglichen und
dabei gleichsam die natlrlichen Lebensgrundlagen dauerhaft bewahren. Dies
umfasst 6konomische, dkologische und soziale Aspekte. Mit 17 globalen Zielen
flr nachhaltige Entwicklung deckt die Agenda 2030 eine Vielzahl von Themen
ab. Im Englischen werden diese Sustainable Development Goals — kurz SDGs -
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genannt.

Wasser hat einen enormen Einfluss auf die Lebensqualitat der
Weltbevdlkerung. Deshalb haben die Vereinten Nationen (UN) in ihrer Agenda
2030 die Verbesserung der Wasserqualitat als eines der 17 Ziele fur
nachhaltige Entwicklung festgelegt. Mit unserem ganzheitlichen
Geschaftsmodell rund um das Wasser zahlen wir primar auf das sechste
(Sauberes Wasser und Sanitareinrichtungen), neunte (Industrie, Innovation
und Infrastruktur) und elfte UN-Nachhaltigkeitsziel (Nachhaltige Stadte und
Gemeinden) ein. Unsere zugrundeliegende Entwasserungsstrategie, der ACO
WaterCycle, férdert die nachhaltige Bewirtschaftung der Ressource Wasser und
schafft durch langlebige Produktldsungen zukunftsfahige Infrastrukturen.

ACO strebt danach durch seine Geschaftsaktivitdten auch einen Beitrag zu den
weiteren UN-Nachhaltigkeitszielen zu leisten. Insbesondere das achte UN-
Nachhaltigkeitsziel (Menschenwiirdige Arbeit und Wirtschaftswachstum) ist ein
selbstverstandlicher Teil der ACO DNA. Als global agierendes
Familienunternehmen handeln wir mit groBer Weitsicht. ACO hat es sich zum
Ziel gesetzt, Best-in-Class im Bereich nachhaltiger WaterTech Unternehmen zu
werden und innovative Lésungen fiir die Herausforderungen der Gegenwart
und Zukunft zu finden.

SAUBERES WASSER
UND SANITAR-
EINRICHTUNGEN

INDUSTRIE,
INNOVATIONUND
INFRASTRUKTUR

N sionn
GEMEINDEN

A —
Nl
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Zertifizierte Managementsysteme

Die ACO Haustechnik ist nach den Normen 9001 (Qualitatsmanagementsystem)
und 50001 (Energiemanagementsystem) zertifiziert. Mit Hilfe dieser Systeme
stellen wir in allen Bereichen einen kontinuierlichen Verbesserungsprozess und
einheitliche Standards und fest definierte Prozesse und Dokumentationen
sicher. In Zukunft méchten wir gerne ein Umweltmanagementsystem nach
14001 einfiihren, um unsere Ambitionen nochmals zu verstarken.

Nachhaltigkeitsberichte

Fir das Berichtsjahr 2022 wurde erstmalig und ohne gesetzliche Pflicht ein
Nachhaltigkeitsbericht nach den Vorgaben des DNK erstellt. In Zukunft
mochten wir unsere Fortschritte durch jahrliche Berichte messen, Gberpriifen
und verodffentlichen. Die Qualitdt und inhaltliche Tiefe unserer Berichte soll
hierbei kontinuierlich gesteigert werden.

Nachhaltigkeitsstrategie

Wir arbeiten an der strategischen Verankerung von Nachhaltigkeit im Rahmen
einer expliziten Nachhaltigkeitsstrategie. Hiermit wollen wir proaktiv auf
zukiinftige gesetzliche Pflichten und die Erwartungen unserer Kunden,
Mitarbeiter und Geschaftspartner reagieren. Der Abschluss des Projektes ist fiir
2024 geplant.

2. Wesentlichkeit

Das Unternehmen legt offen, welche Aspekte der eigenen
Geschaftstatigkeit wesentlich auf Aspekte der Nachhaltigkeit
einwirken und welchen wesentlichen Einfluss die Aspekte der
Nachhaltigkeit auf die Geschaftstatigkeit haben. Es analysiert die
positiven und negativen Wirkungen und gibt an, wie diese
Erkenntnisse in die eigenen Prozesse einflieen.

Wesentliche Nachhaltigkeitsthemen

In einer ersten Wesentlichkeitsanalyse durch die Geschaftsfiihrung und ein
interdisziplinares Strategieteam wurden anhand der 17 SDGs drei wesentliche
Nachhaltigkeitsziele fiir die ACO Haustechnik abgeleitet. Basis fir die
Wesentlichkeitsanalyse ist unser Stakeholderansatz und insbesondere unsere
fortlaufende Stakeholderanalyse.

Mit unserem ganzheitlichen Geschaftsmodell rund um das Wasser zahlen wir
primar auf das sechste (Sauberes Wasser und Sanitareinrichtungen), neunte
(Industrie, Innovation und Infrastruktur) und elfte UN-Nachhaltigkeitsziel
(Nachhaltige Stadte und Gemeinden) ein. Unsere zugrundeliegende
Entwasserungsstrategie, der ACO WaterCycle, fordert die nachhaltige
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Bewirtschaftung der Ressource Wasser und schafft durch langlebige
Produktlésungen zukunftsfahige Infrastrukturen.

SAUBERES WASSER
UND SANITAR-
EINRICHTUNGEN

SDG 6: Sauberes Wasser und Sanitdreinrichtungen

Mit innovativen Losungen sorgen wir dafiir, dass Menschen einen Zugang zu einer
angemessenen Sanitdrversorgung unter Berlicksichtigung von Hygieneaspekten erhalten.
Wir sammeln das Abwasser, reinigen es von Fetten oder Olen, speichern es und verwenden
es als Teil eines Wasserkreislaufs wieder. Durch ein effizientes Regenwassermanagement
und eine ganzheitliche Entwasserungsstrategie fordern wir die Bewirtschaftung der
wichtigsten Ressource auf unserer Erde. Wir schiitzen nicht nur Menschen vor Wasser,
sondern wir schiitzen somit auch das Wasser aktiv vor dem Menschen. ,,ACO. we care for

water" lautet unsere zentrale Mission und unsere Verantwortung in allem was wir tun.

INDUSTRIE,
INNOVATION UND
INFRASTRUKTUR

SDG 9: Industrie, Innovation und Infrastruktur

Mit unseren langlebigen und robusten Produktlésungen tragen wir eine groBe
Verantwortung fiir den Aufbau einer zukunftsfahigen und widerstandsfahigen
Infrastruktur fir alle Menschen. Wir setzen auf hochwertige Lésungen und
gestalten Infrastruktur nachhaltiger. Dariiber hinaus arbeiten wir konstant an
der Verbesserung unserer Produkte und setzen konsequent auf Innovation fur
eine bessere Zukunft. ACO Ubernimmt weltweit Verantwortung fir
sozialvertragliche, 6kologisch und wirtschaftliche tragfahige Konzepte und
Arbeitsplatze.

11 NACHHALTIGE
STADTE UND
GEMEINDEN

aBde

SDG 11: Nachhaltige Stadte und Gemeinden
Stadte missen in Zukunft anders geplant und gebaut werden. Der Klimawandel zwingt uns

bei vermehrten Starkregenereignissen in Stadten mit stark versiegelten Oberflachen neue

Wege zu gehen, um groBe Mengen an Wasser zu bewaltigen. Wir ermdglichen eine
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widerstandsfahige Entwasserung in urbanen Gebieten, welche bereits bei der Planung
nachhaltiger Stadte eine zentrale Rolle spielt. Wir schiitzen die Menschen bei
Starkregenereignissen durch eine effiziente und ganzheitlich gedachte
Entwdsserungsstrategie. Ebenso kdnnen wir das Wasser zwischenspeichern, reinigen und
kontrolliert in den natiirlichen Kreislauf zuriickleiten.

Chancen und Risiken

Unsere wesentlichen Nachhaltigkeitsthemen werden bedingt durch den Klimawandel und
damit verbundene Starkregenereignisse in Zukunft eine immer stdrke Bedeutung erhalten.
Die ACO Haustechnik bietet schon heute zahlreiche Produktlésungen, um nachhaltiger und
resilienter zu Bauen. Wir mochten in einem zukunftsweisenden Marktumfeld mit
leistungsstarken Produkten im fairen Wettbewerb Uberzeugen. Gleichzeitig haben wir
verstanden, dass wir Rohstoffe und Ressourcen sparsam einsetzen miissen, um die
Umweltbelastung unserer Produkte zu minimieren. Insbesondere die Umstellung auf
erneuerbare Energien und die Entwicklung umweltfreundlicherer Werkstoffe liegt uns am
Herzen.

Ausblick Wesentlichkeitsanalyse

In Zukunft mdchten wir unsere Wesentlichkeitsanalyse schrittweise unter Berlicksichtigung
kommender gesetzlicher Anforderungen wie der CSRD und der EU-Taxonomie erweitern
und verbessern. Dies betrifft insbesondere die Aufteilung in die Inside-out und die Outside-

in Perspektive.

3. Ziele

Das Unternehmen legt offen, welche qualitativen und/oder
quantitativen sowie zeitlich definierten Nachhaltigkeitsziele
gesetzt und operationalisiert werden und wie deren
Erreichungsgrad kontrolliert wird.

Auswahl und Priorisierung von Zielen

Auf Basis unserer fortlaufenden Analysen und der Ergebnisse unserer internen
und externen Audits wollen wir die identifizierten Verbesserungspotenziale
konsequent umsetzen. Hierzu werden MaBnahmen abgeleitet und teilweise mit
Hilfe von Machbarkeitsstudien bewertet. Die Auswahl und Festlegung
geeigneter Ziele erfolgt durch die Geschaftsleitung.

Kontrolle und Uberwachung

Fiir die Kontrolle und Uberwachung der strategischen Ziele ist die
Geschaftsleitung zustandig.

Kurzfristige Ziele (1 Jahr)
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Umstellung auf Okostrom

Bereits seit mehreren Jahren beziehen wir den Strom fiir unsere Standorte in
Philippsthal (Werra) und Stadtlengsfeld ausschlieBlich durch erneuerbare
Energien. Somit entstehen durch die bezogene Elektrizitét keine CO,-

Emissionen.

Aufbau Ladestationen fiir Elektroautos

Ende 2022 wurde mit dem Aufbau von insgesamt 20 smarten Ladepunkten an
den Standorten Philippsthal (Werra) und Stadtlengsfeld begonnen. Die
Ladestationen sind primar fiir die Firmenfahrzeuge gedacht, diirfen aber auch
von unseren Mitarbeitern entgeltfrei fiir Privatfahrzeuge genutzt werden. Damit
ermdglichen wir insbesondere Mitarbeitern ohne heimische Lademdglichkeit
den Umstieg auf ein Elektroauto.

Analyse der Umweltauswirkungen unserer Produkte

Ende 2022 haben wir damit begonnen, fir unser umfangreiches
Produktportfolio die ersten EPDs zu erstellen. EPD ist die Kurzform fir
Umwelt-Produktdeklaration. Die drei Buchstaben stehen fir die englische
Bezeichnung Environmental Product Declaration. Eine EPD beschreibt
Bauprodukte im Hinblick auf ihre Umweltwirkungen. Diese Informationen
beziehen sich auf den gesamten Lebenszyklus des Bauprodukts. Deshalb bilden
EPDs eine wichtige Grundlage fiir die Nachhaltigkeitsbewertung von
Bauwerken.

Mittel- und langfristige Ziele (> 1 Jahr)

Umweltmanagementsystem nach DIN EN ISO 14001

Die ACO Haustechnik ist bereits nach DIN EN ISO 9001
(Qualitatsmanagementsystem) und DIN EN ISO 50001
(Energiemanagementsystem) zertifiziert. Eine zusatzliche Zertifizierung nach
der DIN EN ISO 14001 (Umweltmanagementsystem) ist in Planung.

Zielableitung auf Basis der SDGs
Wir arbeiten aktuell daran konkrete Ziele und daraus abgeleitet
MaBnahmenprogramme und KPIs auf Basis der SDGs zu entwickeln.
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4. Tiete der Wertschopfungskette

Das Unternehmen gibt an, welche Bedeutung Aspekte der
Nachhaltigkeit fiir die Wertschopfung haben und bis zu welcher
Tiefe seiner Wertschopfungskette Nachhaltigkeitskriterien
tiberpriift werden.

Wertschopfungskette

Die ACO Passavant GmbH hat eine durchgangige Wertschdpfungskette von der
Entwicklung/Konstruktion bis hin zur Produktion, Einkauf, Vertrieb, Logistik
und Service. Wir setzen auf Inhouse-Lésungen. Um die hohe Qualitat unserer
Produkte, gute Arbeitsbedingungen in der Herstellung und minimale
Auswirkungen auf unsere Umwelt sicherzustellen, Gbernehmen wir die direkte
Verantwortung, indem wir vieles selbst machen. Der Vertrieb ist in drei
Bereiche und untergliedert, darunter der Vertrieb Inland, das Intercompany
Business und der Service. Hierbei sind die Schnittstellen zwischen den
Bereichen klar definiert. Der ACO Service ist zustdndig fur alle Kundenanfragen
ab dem Zeitpunkt des Einbaus eines Entwasserungssystems beim Endkunden.
Der ACO Service bietet mit einem 360° Produktportfolio verschiedenste
Dienstleistungen an, darunter beispielsweise eine Inbetriebnahme,
Generalinspektion oder Wartung. Des Weiteren ist die Abteilung Intercompany
Business fiir den internationalen Vertrieb zustandig, der Vertrieb Inland
beschrankt sich auf den nationalen Verkauf der ACO Haustechnik
Produktpalette. Der Vertrieb Inland ist zudem untergliedert in den AuBen- und
Innendienst. Die ACO Haustechnik vertreibt ihre Produkte lber einen
dreistufigen Vertriebsweg. Hierbei stehen die Zielgruppen Fachhandel, Planer
und Verarbeiter im Fokus.

Materialien und Produktion

Die ACO Passavant GmbH nutzt im Wesentlichen die folgenden
Materialien: Edelstahl, Guss, Kunststoff, Beton, Polymerbeton und
Verpackungsmaterial.

Unseren Produktionsprozess begleiten wir mit einem durchgangigen Qualitats-
und Energiemanagement. Mit Hilfe modernster Priifanlagen und optischen
Messmethoden gewihrleisten wir die Uberwachung aller geforderten Standards
und stellen sicher, dass wir die Anforderungen unserer Kunden

erfiillen. Weiterhin unterziehen wie uns regelméBigen externen Uberwachungen
und Audits. Unsere Transportverpackungen und gewerblich anfallende
Verkaufsverpackungen lassen wir durch Interzero recyceln. Wenn mdglich
werden Produktionsabfdlle dem Fertigungskreislauf wieder direkt zugefiihrt.

Nachhaltige Beschaffung
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Wir legen Wert auf die Integration von Nachhaltigkeitsprinzipien in unsere
Beschaffungsrichtlinien. Wir sind fest davon lberzeugt, dass die
Beriicksichtigung von 6kologischen und sozialen Aspekten bei unseren
Beschaffungsprozessen einen wesentlichen Beitrag zur Férderung einer
nachhaltigen Wirtschaft und Gesellschaft leisten kann. Der GroBteil unserer
Lieferanten hat seinen Sitz in Deutschland. Dies unterstreicht unser
Engagement fiir lokale Partnerschaften und Nachhaltigkeit, da wir aktiv dazu
beitragen, die regionale Wirtschaft zu starken und Arbeitsplatze in unserer
Region zu erhalten. Durch die Zusammenarbeit mit heimischen Lieferanten
kénnen wir nicht nur die Qualitdt und Transparenz in unseren Lieferketten
besser liberwachen, sondern auch ékologische Auswirkungen durch verringerte
Transportwege minimieren. In Ubereinstimmung mit den gesetzlichen
Anforderungen planen wir unsere Lieferanten kiinftig noch genauer auf ihre
Nachhaltigkeitspraktiken zu Uberpriifen. Dies bedeutet, dass wir gemeinsam
mit unseren Lieferanten MaBnahmen ergreifen werden, um die Einhaltung
hoher 6kologischer und sozialer Standards zu gewdhrleisten. Wir sind fest
davon (iberzeugt, dass eine transparente und nachhaltige Lieferkette das
Vertrauen unserer Kunden starkt und die langfristige Wettbewerbsféhigkeit
unseres Unternehmens sicherstellt. Dariiber hinaus sind viele unserer
Verpackungen wiederverwendbar. Aktuell arbeiten wir daran, unseren Anteil
recycelter Kartonagen auf 90 Prozent zu erh6hen. Zusammen mit unseren
Kunden und Lieferanten erarbeiten wir weitere Optimierungspotenziale.
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Kriterien 5—10 zu PROZESSMANAGEMENT

5. Verantwortung

Die Verantwortlichkeiten in der Unternehmensfiihrung fiir
Nachhaltigkeit werden offengelegt.

Strategische Ebene
Die strategische Gesamtverantwortung fiir die unternehmensweite
Nachhaltigkeit tragt die Geschaftsfiihrung.

Operative Ebene

Die operative Verantwortung fiir Projekte im Bereich Nachhaltigkeit liegt im
Bereich Sustainability & Compliance, dessen Leitung gleichzeitig auch Mitglied
der Geschdftsleitung ist. Grundsatzlich ist jeder Mitarbeiter im Rahmen der
individuellen Mdglichkeiten angehalten einen positiven Beitrag zur betrieblichen
Nachhaltigkeit zu leisten.

Beteiligte Personen

Im Unternehmen sind folgende Personen stellvertretend fiir ihre jeweiligen
Abteilungen und Bereiche an der Erstellung dieses Nachhaltigkeitsberichts
beteiligt gewesen:

Pamela Baltschun - Head of Supply Chain & Sustainability

Frank HeB - Commercial Director

Stefanie Meyer-Felmeden - Senior Personalreferentin

Christina Altdorf - Senior Referentin Personalmarketing und interne
Kommunikation

Christine Thiel - Sustainability & Compliance

Thorsten Christian - Leiter Marketing

Johannes Kroker - Gesamtleitung Logistik

Steven-Henrik Maier - Leiter Geschaftsfeld Entwdsserung

Christian Bauer - Produktmanager Abwassermanagement

Frances Tittmar - Kaufmannische Teamleiterin Service

Isabel Storath - Leitung Servicepartner & Service Marketing

Beatrice Miihlenbeck - Head of Sales Intercompany Business / OEM Sanitary +
PPS

Pascal Hertnagel-Bock - Stellvertretender Leiter Vertrieb Innendienst
Maximilian Bork - Sustainability-Beauftragter
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6. Regeln und Prozesse

Das Unternehmen legt offen, wie die Nachhaltigkeitsstrategie
durch Regeln und Prozesse im operativen Geschaft implementiert
wird.

Prozessmanagement und Prozesslandschaft

Unsere Prozesse sind in unserer Prozesslandschaft einheitlich und transparent geregelt,
sowie schriftlich dokumentiert und fiir jeden Mitarbeiter einsehbar. Das
Prozessmanagement beruht hierbei auf unserem Qualitdtsmanagementsystem nach DIN
ISO 9001. Im Jahr 2022 haben wir damit begonnen, unsere Prozesse sukzessive unter dem
Gesichtspunkt der Nachhaltigkeit zu analysieren und anzupassen. Insbesondere im Bereich
Supply Chain Management hat die Auswahl von Lieferanten oder die Vergabe von
Auftrdgen unter dem Aspekt der Nachhaltigkeit starken Einzug erhalten. Somit konnten wir
einen proaktiven Schritt machen, um die Anforderungen des Gesetzes iiber die
unternehmerischen Sorgfaltspflichten zur Vermeidung von Menschenrechtsverletzungen in

Lieferketten, welches ab 2024 fiir uns gilt, zu erfillen.

Ausblick Prozesse

In Zukunft mdchten wir unsere Prozesse weiterhin unter dem Gesichtspunkt der
Nachhaltigkeit anpassen und so nachhaltige Standards fiir die Geschaftstatigkeit unseres
Unternehmens setzen. Hierbei spielen auch die Zertifizierungen nach DIN ISO 50001
(Energiemanagementsystem) und die geplante Einfiihrung der DIN ISO 14001
(Umweltmanagementsystem) eine groBe Rolle.

7. Kontrolle

Das Unternehmen legt offen, wie und welche Leistungsindikatoren
zur Nachhaltigkeit in der regelmaBigen internen Planung und
Kontrolle genutzt werden. Es legt dar, wie geeignete Prozesse
Zuverlassigkeit, Vergleichbarkeit und Konsistenz der Daten zur
internen Steuerung und externen Kommunikation sichern.

Kontrolle

Die Geschaftsfiihrung liberwacht und kontrolliert die Ziele, MaBnahmen und Fortschritte im
Bereich Nachhaltigkeit unternehmensweit. Die Abteilung Sustainability & Compliance
berichtet wochentlich aus dem operativen Tagesgeschaft an die Geschaftsflihrung. Die
Zuverlassigkeit, Vergleichbarkeit und Konsistenz der Daten ist Aufgabe der operativen

Ebenen, wahrend die Steuerung und Kontrolle bei der Geschaftsfiihrung liegt.

Die Offenlegung von konkreten Leistungsindikatoren ist aus wettbewerbsrelevanten

Griinden nicht mdglich.
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Leistungsindikatoren zu den Kriterien 5 bis 7

Leistungsindikator GRI SRS-102-16: Werte
Die berichtende Organisation muss folgende Informationen
offenlegen:

a. eine Beschreibung der Werte, Grundsitze, Standards und
Verhaltensnormen der Organisation.

Verhaltenskodex fiir unsere Mitarbeiter

Als Teil der ACO Gruppe Deutschland sind die Mitarbeiter der ACO Haustechnik an die
internen Verhaltensgrundsatze (Code of Conduct) zur Erfullung und Einhaltung der
gesetzlichen Bestimmungen, regulatorischen Standards und selbst gesetzter ethischer
Anforderungen verpflichtet. Die aktuelle Version unseres Code of Conduct kann auf unserer

Website abgerufen werden.

Mit den Verhaltensgrundsatzen wollen wir zur nachhaltigen Entwicklung unseres
Unternehmens beitragen. Sie spiegeln die Werte von ACO unter Beriicksichtigung der fir
unser Handeln geltenden gesetzlichen Vorschriften wider. Damit sind die
Verhaltensgrundsatze Grundlage fiir ein moralisch, ethisch und rechtlich einwandfreies
Verhalten unseres Unternehmens und unserer Mitarbeiter und sollen dabei helfen, interne
Abldufe, aber auch Beziehungen zu Kunden, Lieferanten, sonstigen Geschaftspartnern und
zwischen den Mitarbeitern bestmdglich und nach unseren Werten und unserem Leitbild zu
gestalten.

Um diese Ziele zu erreichen,

e handeln wir verantwortungsvoll zum Nutzen unserer Kunden, Lieferanten und
Beschaftigte

e sehen wir die Einhaltung der internationalen Konventionen, der Gesetze und der
internen Regeln als Grundlage fir nachhaltiges, erfolgreiches, wirtschaftliches
Handeln.

e handeln wir im Einklang mit unseren Erkldrungen.

e (ibernehmen wir Verantwortung fiir unser Handeln.

Der Code of Conduct gilt fiir die gesamte ACO Gruppe Deutschland, d.h. einschlieBlich der
jeweiligen Geschaftsfiihrungen, der leitenden Angestellten und Mitarbeiter in samtlichen
Funktionen unseres Unternehmens. Ubertretungen und VerstdBe stellen eine Verletzung

dienstlicher Pflichten dar und kénnen zu arbeits- bzw. zivilrechtlichen Konsequenzen fihren.
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8. Anreizsysteme

Das Unternehmen legt offen, wie sich die Zielvereinbarungen und
Vergiitungen fiir Fiihrungskrafte und Mitarbeiter auch am
Erreichen von Nachhaltigkeitszielen und an der langfristigen
Wertschopfung orientieren. Es wird offengelegt, inwiefern die
Erreichung dieser Ziele Teil der Evaluation der obersten
Fiihrungsebene (Vorstand/Geschaftsfiihrung) durch das
Kontrollorgan (Aufsichtsrat/Beirat) ist.

Anreizsysteme

Die ACO Passavant GmbH nutzt eine Vielzahl von Anreizsystemen, die schon heute unter
dem Gesichtspunkt der Nachhaltigkeit stehen. Beispielsweise bauen wir den Anteil
vollelektrischer Firmenfahrzeuge stetig aus und haben Ende 2022 mit dem Aufbau einer
smarten Ladeinfrastruktur fiir PKWs an unseren Standorten Philippsthal und Stadtlengsfeld
begonnen. Zusatzlich bezuschussen wir die Anschaffung von E-Bikes fir alle
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter zur Férderung der Gesundheit und als Anreiz, die Arbeit je
nach Mdglichkeit auch mit dem Fahrrad erreichen zu kénnen. Hierfir stehen lberdachte
Fahrradstander mit Zugang zu Steckdosen zur Ladung der E-Bikes wahrend der Arbeit zur
Verfligung.

Betriebliches Vorschlagwesen

Die ACO Passvant GmbH hat ein betriebliches Vorschlagwesen eingerichtet, (iber das alle
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter Ideen und Verbesserungsvorschlage einreichen kénnen.
Diese Vorschldge werden dann von einem Gremium gepriift und bewertet. Bei Annahme
des Vorschlags wird eine Geldpramie ausbezahlt. Drei Beispiele, welche 2022 pramiert

wurden:

e Energieeinsparung durch Austausch bestehender Neonréhren durch moderne LED
Beleuchtung
e Reduzierung von Verpackungsmiill

e FEinsparung von Material in der Produktion

Tarifvertrag und betriebliche Regelungen

Die ACO Passavant GmbH verfligt Gber einen Firmentarifvertrag. Dieser enthdlt zum Beispiel
auch Altersversorgungsleistungen im Rahmen einer geférderten betrieblichen
Altersvorsorge. Dariiber hinaus gibt es Betriebsvereinbarungen, die beispielsweise das
mobile Arbeiten ermdglichen. Alle Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter fiihren dariiber hinaus ein

individuelles Jahresgesprach mit ihren jeweiligen Vorgesetzten.
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Leistungsindikatoren zu Kriterium 8

Leistungsindikator GRI SRS-102-35: Vergiitungspolitik
Die berichtende Organisation muss folgende Informationen
offenlegen:

a. Vergilitungspolitik fiir das hochste Kontrollorgan und
Fiihrungskrafte, aufgeschliisselt nach folgenden Vergiitungsarten:
i. Grundgehalt und variable Vergiitung, einschlieBlich
leistungsbasierter Vergiitung, aktienbasierter Vergiitung, Boni und
aufgeschoben oder bedingt zugeteilter Aktien;

ii. Anstellungspramien oder Zahlungen als Einstellungsanreiz;

iii. Abfindungen;

iv. Riickforderungen;

v. Altersversorgungsleistungen, einschlieBlich der Unterscheidung
zwischen Vorsorgeplianen und Beitragssatzen fiir das hochste
Kontrollorgan, Fiihrungskrafte und alle sonstigen Angestellten.

b. wie Leistungskriterien der Vergiitungspolitik in Beziehung zu
den Zielen des hochsten Kontrollorgans und der Fiithrungskraifte
fiir ckonomische, 6kologische und soziale Themen stehen.

Aus Griinden des freien Wettbewerbs kdnnen wir hierzu keine detaillierten Angaben

machen.

Leistungsindikator GRI SRS-102-38: Verhaltnis der
Jahresgesamtvergiitung

Die berichtende Organisation muss folgende Informationen
offenlegen:

a. Verhiltnis der Jahresgesamtvergiitung der am hochsten
bezahlten Person der Organisation in jedem einzelnen Land mit
einer wichtigen Betriebsstitte zum Median der
Jahresgesamtvergiitung fiir alle Angestellten (mit Ausnahme der
am hochsten bezahlten Person) im gleichen Land.

Aus Griinden des freien Wettbewerbs kénnen wir hierzu keine detaillierten Angaben

machen.
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9. Beteiligung von Anspruchsgruppen

Das Unternehmen legt offen, wie gesellschaftliche und
wirtschaftlich relevante Anspruchsgruppen identifiziert und in den
Nachhaltigkeitsprozess integriert werden. Es legt offen, ob und wie
ein kontinuierlicher Dialog mit ihnen gepflegt und seine
Ergebnisse in den Nachhaltigkeitsprozess integriert werden.

Stakeholderanalyse

Im Rahmen unser Qualitdtsmanagementsystems nach DIN ISO 9001 fiihren wir bereits seit
Jahren eine Stakeholderanalyse zur Identifizierung und Bewertung unserer internen und
externen Stakeholder durch. Die letzte Uberarbeitung fand im Juni 2022 statt. Wir
bewerten unsere Stakeholder anhand ihrer Erwartungen und Bedirfnisse an uns und wie
die betriebliche Umsetzung bei uns erfolgt, um die Bediirfnisse der interessierten Partei zu
erfillen. Dariiber hinaus ermitteln wir, mit welchen Kennzahlen bzw. Erfolgsindikatoren wir
die Umsetzung bei uns sicherstellen sowie eine abschlieBende Bewertung der Risiken und

Chancen fiir uns.

Kontextanalyse
Mit Hilfe einer umfassenden Kontextanalyse wurden im Juni 2022 auf Basis unseres
Stakeholderansatzes die interessierten Parteien fiir uns wie folgt festgelegt:

Externe Parteien

e Kunden

e Gewerkschaften

e Gesetzgeber

e Kreditinstitute

e Medien / Offentlichkeitsarbeit
e Versicherungen

o Zertifizierer

e Wettbewerber

e Anwohner

o Lieferanten

e Schwesterwerke

e Vertriebsgesellschaften
e Interessenverbdnde

e Bildungseinrichtungen

Interne Parteien

e Betriebsrat

e Mitarbeiter
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e FEigentirmer

Stakeholderdialog

Der fortlaufende Informationsaustausch und eine daraus abgeleitete Bewertung
unsererseits bildet die Basis unseres Stakeholderengagements. Mittels stichprobenartiger
Stakeholderbefragungen sichern wir die Ergebnisse unserer internen Betrachtung ab. Im
Jahr 2022 wurde eine Befragung aller Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter durchgefiihrt.
Dariiber hinaus fiihren wir Kundenzufriedenheitsanalysen durch. Natirlich kénnen sich alle
Stakeholder auch jederzeit direkt bei ihren persénlichen Ansprechpartnern mit Anregungen
und Verbesserungsvorschldgen melden. Der personliche Kontakt zu unseren Stakeholdern

ist uns besonders wichtig.

Leistungsindikatoren zu Kriterium 9

Leistungsindikator GRI SRS-102-44: Wichtige Themen und
Anliegen

Die berichtende Organisation muss folgende Informationen
offenlegen:

a. wichtige, im Rahmen der Einbindung der Stakeholder gedauBerte
Themen und Anliegen, unter anderem:

i. wie die Organisation auf diese wichtigen Themen und Anliegen
— auch iiber ihre Berichterstattung — reagiert hat;

ii. die Stakeholder-Gruppen, die die wichtigen Themen und
Anliegen im Einzelnen geduBert haben.

Aus Griinden des freien Wettbewerbs kdnnen wir hierzu keine detaillierten Angaben
machen.

10. Innovations- und Produktmanagement

Das Unternehmen legt offen, wie es durch geeignete Prozesse dazu
beitrdgt, dass Innovationen bei Produkten und Dienstleistungen
die Nachhaltigkeit bei der eigenen Ressourcennutzung und bei
Nutzern verbessern. Ebenso wird fiir die wesentlichen Produkte
und Dienstleistungen dargelegt, ob und wie deren aktuelle und
zukiinftige Wirkung in der Wertschopfungskette und im
Produktlebenszyklus bewertet wird.

Produktinnovationsprozess
Innerhalb des Produktlebenszyklus ist das Produktmanagement fiir die Betreuung der
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Produkte verantwortlich. Dazu gehdren unter Anderem eine regelmaBige Betrachtung der
Wirtschaftlichkeit, Prozessoptimierungen und Entscheidungen zum Phase-Out. Um
Ressourcen, Kosten und Zeit zu sparen, werden intern sowie extern betroffene Akteure
friihzeitig in Entwicklungsprojekte eingebunden. So soll in jeder Projektphase sichergestellt
werden, dass die Bediirfnisse der Stakeholder mit beriicksichtigt werden

kénnen. Unternehmensintern werden alle relevanten Schnittstellen im Rahmen unseres
Produktinnovationsprozesses in die Entwicklungsprojekte und Innovationsprozesse
eingebunden. Durch kritische Analysen wie unsere Herstellbarkeitsbewertung kénnen wir
alle Herausforderungen frihzeitig bertcksichtigen, Optimierungspotenziale identifizieren und
diese gemeinsam umsetzen. Wir binden unsere Lieferanten und deren Expertise friihzeitig
als strategische Partner in Entwicklungsprojekte mit ein. So kann die Qualitat der spateren
Serienfertigung optimal gesteuert sowie Ressourcen, Kosten und Zeit eingespart werden.
Ahnliche Verfahren wenden wir im Rahmen von regelmaBigen Optimierungsprojekten bei

bestehenden Produkten durch.

Auswirkung der Produkte in der Herstellung

Bei der Erstellung unserer Produkte wird darauf geachtet, dass diese nach Mdglichkeit in
Eigenfertigung und ohne groBe Transportwege gefertigt werden. Als Beispiel hierfir kann
die neue Beizanlage in der Edelstahlproduktion am Standort Philippsthal genannt werden.
Beim Beizen wird die Oberflache von Produkten von Verunreinigungen befreit, die
beispielsweise beim SchweiBen entstehen. Was friher taglich per LKW zu einem externen
Dienstleister gefahren wurde, wird nun zu 95% in-house gebeizt, um somit zum einen die

Wertschépfungskette zu erh6hen und zum anderen, um den CO, AusstoB zu

verringern. Insgesamt konnte durch den Bau und die Inbetriebnahme der Beizanlage eine

jahrliche CO; Einsparung von 72 Tonnen realisiert werden.

Auswirkung der Produkte in der Nutzung

Intelligente Entwasserungssysteme von ACO sorgen vermehrt mit smarter Technologie
dafir, dass Regenwasser und Abwasser abgeleitet oder zwischengespeichert wird. Mit
innovativer Abscheide- und Filtertechnik verhindern wir die Verunreinigung des Wassers,
beispielsweise durch Treibstoffe, Schwermetalle, Pestizide, Mikroplastik, Fette bis hin zu
Pharmaka wie Antibiotika. ACO tragt zur Erhaltung des sauberen Grundwassers als
lebenswichtige Ressource bei und leistet mit seinen Produkten einen Beitrag fiir eine
lebenswerte Zukunft. Die Arbeit an nachhaltigen Lésungen ist ein standiger Prozess, dem
wir uns als ACO Gruppe jeden Tag mit Leidenschaft neu stellen. Heute geht ACO noch einen
Schritt weiter: Wir nehmen die Herausforderung an, Wasser wiederzuverwenden und damit
einen ressourcenschonenden Kreislauf zu sichern. Die Langlebigkeit und
Wiederverwendbarkeit unserer Produkte stellen wir vor allem durch die Verwendung

robuster Materialien wie Edelstahl sicher. Den CO, FuBabdruck unserer Produkte verringern

wir durch standige Prozessverbesserungen und Effizienzsteigerungen.

Neben dem Einsatz von alternativen und erneuerbaren Energiequellen nimmt die
Riickgewinnung von Energie an Bedeutung zu. Dieses Prinzip greift die Warmetauscher-

Duschrinne ACO ShowerDrain Public X auf. Sie erfiillt nicht nur die Aufgabe der
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Abwasseraufnahme und -ableitung, sondern dient auch zur Abwasserwarme-
Riickgewinnung, kurz AWRG. Die Duschrinne ist somit ein Produktbeispiel fiir
Energieeffizienz.

Das Warmertauscher- System "ACO LipuTherm" zur Verwendung in Fettabscheidern wurde
2022 sogar mit dem ,Plus X Award" in den Kategorien High Quality, Bedienkomfort,
Funktionalitdt und Okologie bei den bekannten "GreenTec Awards" ausgezeichnet.

Leistungsindikatoren zu Kriterium 10

Leistungsindikator G4-FS11

Prozentsatz der Finanzanlagen, die eine positive oder negative
Auswahlpriifung nach Umwelt- oder sozialen Faktoren
durchlaufen.

(Hinweis: der Indikator ist auch bei einer
Berichterstattung nach GRI SRS zu berichten)

Unsere Finanzanlagen werden bislang noch nicht auf Umwelt- oder Sozialfaktoren
liberprift.

Mit der Uberpriifung werden wir uns im Rahmen kommender gesetzlicher Anforderungen

auseinandersetzen (z.B. EU-Taxonomie).
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KRITERIEN 11—-20:
Nachhaltigkeitsaspekte

Kriterien 11—13 zu UMWELTBELANGEN

11. Inanspruchnahme von natiirlichen Ressourcen

Das Unternehmen legt offen, in welchem Umfang natiirliche
Ressourcen fiir die Geschaftstatigkeit in Anspruch genommen
werden. Infrage kommen hier Materialien sowie der Input und
Output von Wasser, Boden, Abfall, Energie, Flache, Biodiversitat
sowie Emissionen fiir den Lebenszyklus von Produkten und
Dienstleistungen.

Aus Griinden des freien Wettbewerbs kdnnen wir hierzu keine detaillierten Angaben

machen.

Unsere Hauptmaterialien in der Produktion sind Edelstahl und Kunststoff.

12. Ressourcenmanagement

Das Unternehmen legt offen, welche qualitativen und
quantitativen Ziele es sich fiir seine Ressourceneffizienz,
insbesondere den Einsatz erneuerbarer Energien, die Steigerung
der Rohstoffproduktivitat und die Verringerung der
Inanspruchnahme von Okosystemdienstleistungen gesetzt hat,
welche MaBnahmen und Strategien es hierzu verfolgt, wie diese
erfiillt wurden bzw. in Zukunft erfiillt werden sollen und wo es
Risiken sieht.

Strategische Energieziele

Die energiebezogene Leistung der Standorte Philippsthal und Stadtlengsfeld
soll stetig verbessert werden. Wir wollen die digitale Einbindung von
Produktionsdaten vorantreiben und die Bewusstseinsbildung der Mitarbeiter
starken.

Operative Energieziele

Reduzierung des spezifischen Energieverbrauchs fiir Gas in Philippsthal
bis 2023 um 10% ggui. 2021. Reduzierung des spezifischen Energieverbrauchs
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flr Druckluft in Philippsthal um mind. 5% zum Vorjahr. Reduzierung des
spezifischen Energieverbrauchs fiir Strom im Bereich Zuschnitt um 5% zum
Vorjahr

Unternehmenspolitik

Wir wollen héchste Unternehmensqualitdt und Wirtschaftlichkeit erreichen, die
sowohl Kundenanforderungen als auch unseren eigenen Anspriichen geniigen.
Wir wollen, dass unsere Mitarbeiter unternehmerisch handeln, ihre

eigenen Vorgehensweisen und die Anderer kritisch beurteilen und sich an
deren Verbesserung beteiligen. Wir wollen, dass jeder Mitarbeiter sich fiir die
Qualitat seiner eigenen Arbeit verantwortlich fiihlt und entsprechend
verantwortungsbewusst handelt. Wir verpflichten uns, alle qualitats-,
umweltschutz-, arbeitsschutz- und energieeinsparrelevanten Gesetze und
Vorschriften umzusetzen. Im Rahmen unserer Verpflichtung zur Nachhaltigkeit
sind wir weiterhin bestrebt, unsere Leistung bezogen auf die oben genannten
Bereiche standig zu verbessern. Die Vermeidung jeglicher Gefahren fiir Mensch
und Umwelt steht hierbei an vorderster Stelle.

Kontrolle der Zielerreichung

Wir kontrollieren und iberwachen unsere Zielfortschritte fortlaufend und leiten
bei Bedarf zusatzliche MaBnahmen ein. Aus Griinden des freien Wettbewerbs
kénnen wir zu historischen Zielen keine detaillierten Angaben machen.

Risiken

Es ergeben sich fiir uns keine auBergewdhnlichen Risiken im Vergleich mit
anderen produzierenden Unternehmen unserer Branche und
UnternehmensgréBe am Standort Deutschland. Wir sind bestrebt die negativen
Auswirkungen auf Mensch und Umwelt zu minimieren und tragen mit unseren
Produkten sogar zum Schutz natiirlicher Okosysteme bei.

Leistungsindikatoren zu den Kriterien 11 bis 12

Leistungsindikator GRI SRS-301-1: Eingesetzte Materialien
Die berichtende Organisation muss folgende Informationen
offenlegen:

a. Gesamtgewicht oder -volumen der Materialien, die zur
Herstellung und Verpackung der wichtigsten Produkte und
Dienstleistungen der Organisation wahrend des Berichtszeitraums
verwendet wurden, nach:

i. eingesetzten nicht erneuerbaren Materialien;

ii. eingesetzten erneuerbaren Materialien.




Deutscher
NACHHALTIGKEITS
¥/ Kodex

Aus Griinden des freien Wettbewerbs kdnnen wir hierzu keine detaillierten Angaben
machen.

Unsere Hauptmaterialien in der Produktion sind Edelstahl und Kunststoff.

Leistungsindikator GRI SRS-302-1: Energieverbrauch
Die berichtende Organisation muss folgende Informationen
offenlegen:

a. Den gesamten Kraftstoffverbrauch innerhalb der Organisation
aus nicht erneuerbaren Quellen in Joule oder deren Vielfachen,

einschlieBlich der verwendeten Kraftstoffarten.

b. Den gesamten Kraftstoffverbrauch innerhalb der Organisation
aus erneuerbaren Quellen in Joule oder deren Vielfachen,
einschlieBlich der verwendeten Kraftstoffarten.

c. In Joule, Wattstunden oder deren Vielfachen den gesamten:
i. Stromverbrauch

ii. Heizenergieverbrauch

iii. Kiihlenergieverbrauch

iv. Dampfverbrauch

d. In Joule, Wattstunden oder deren Vielfachen die/den
gesamte(n):

i. verkauften Strom

ii. verkaufte Heizungsenergie

iii. verkaufte Kiihlenergie

iv. verkauften Dampf

e. Gesamten Energieverbrauch innerhalb der Organisation in
Joule oder deren Vielfachen.

f. Verwendete Standards, Methodiken, Annahmen und/oder
verwendetes Rechenprogramm.

g. Quelle fiir die verwendeten Umrechnungsfaktoren.

a. Im Jahr 2022 wurden insgesamt 5.624.776 kWh Erdgas, 1.800.090 kWh Diesel,
194.771 kWh LPG, 59.613 kWh Super Benzin und 50.201 kWh Heizdl verbraucht.

b. 1.943.696 kWh Strom aus erneuerbaren Quellen.

C.
i. 1.943.696 kWh.
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ii. Kann nicht berechnet werden.
iii. Kann nicht berechnet werden.
iv. 0 kWh.

d.

i. 0 kWh

ii. 0 kWh

iii. 0 kWh
iv. 0 kWh

e. 9.677.870 kWh.

f. Die Daten zu den Energieverbrauchen stammen aus unserem zertifizierten
Energiemanagement nach DIN EN ISO 50001:2018.

g. Die Umrechnungsfaktoren entspringen den Quellen, welche im ecocockpit der
Landesenergieagentur Hessen hinterlegt sind.

Leistungsindikator GRI SRS-302-4: Verringerung des
Energieverbrauchs

Die berichtende Organisation muss folgende Informationen
offenlegen:

a. Umfang der Verringerung des Energieverbrauchs, die als direkte
Folge von Initiativen zur Energieeinsparung und Energieeffizienz

erreicht wurde, in Joule oder deren Vielfachen.

b. Die in die Verringerung einbezogenen Energiearten: Kraftstoff,
elektrischer Strom, Heizung, Kithlung, Dampf oder alle.

c. Die Grundlage fiir die Berechnung der Verringerung des
Energieverbrauchs wie Basisjahr oder Basis/Referenz, sowie die
Griinde fiir diese Wahl.

d. Verwendete Standards, Methodiken, Annahmen und/oder
verwendetes Rechenprogramm.

a. 1.907.003 kWh erreichte Einsparung
b. Kraftstoff, elektrischer Strom, Heizung

c. 2018, Zeitraum auf Grund ausreichender Datenlage gewahlt. Verzerrungen durch die
Corona Pandemie werden so ebenfalls ausgeschlossen.

d. Verwendete Methodik nach DIN EN ISO 50001

Seite: 26/49



Deutscher
NACHHALTIGKEITS
Kodex

Leistungsindikator GRI SRS-303-3: Wasserentnahme
Die berichtende Organisation muss folgende Informationen
offenlegen:

a. Gesamte Wasserentnahme aus allen Bereichen in Megalitern
sowie eine Aufschliisselung der Gesamtmenge nach den folgenden
Quellen (falls zutreffend):

i. Oberflichenwasser;

ii. Grundwasser;

iii. Meerwasser;

iv. produziertes Wasser;
v. Wasser von Dritten.

b. Gesamte Wasserentnahme in Megalitern aus allen Bereichen
mit Wasserstress sowie eine Aufschliisselung der Gesamtmenge
nach den folgenden Quellen (falls zutreffend):

i. Oberflachenwasser;

ii. Grundwasser;

iii. Meerwasser;

iv. produziertes Wasser;

v. Wasser von Dritten sowie eine Aufschliisselung des
Gesamtvolumens nach den in i-iv aufgefiihrten Entnahmequellen.

c. Eine Aufschliisselung der gesamten Wasserentnahme aus jeder
der in den Angaben 303-3-a und 303-3-b aufgefiihrten Quellen in
Megalitern nach den folgenden Kategorien:

i. StiBwasser (<1000 mg/l1 Filtrattrockenriickstand (Total
Dissolved Solids (TDS)));

ii. anderes Wasser (>1000 mg/I Filtrattrockenriickstand (TDS)).

d. Gegebenenfalls erforderlicher Kontext dazu, wie die Daten
zusammengestellt wurden, z. B. Standards, Methoden und

Annahmen.

Der Wasserverbrauch lag 2022 bei 3654 Kubikmetern insgesamt.
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Leistungsindikator GRI SRS-306-3 (2020): Angefallener Abfall
Die berichtende Organisation muss folgende Informationen
offenlegen:

a. Gesamtgewicht des anfallenden Abfalls in metrischen Tonnen
sowie eine Aufschliisselung dieser Summe nach Zusammensetzung
des Abfalls.

b. Kontextbezogene Informationen, die fiir das Verstandnis der
Daten und der Art, wie die Daten zusammengestellt wurden,
erforderlich sind.

a. Im Jahr 2022 fielen insgesamt 257 Tonnen Abfall an. Die Recyclingquote liegt bei 63
Prozent, der Anteil geféhrlicher Abfélle bei 8 Prozent.

b. In Zusammenarbeit mit unserem Entsorgungsdienstleister werden die Abfallmengen nach
Abfallschlisseln jahrlich ermittelt und intern standortspezifisch ausgewertet.

13. Klimarelevante Emissionen

Das Unternehmen legt die Treibhausgas(THG)-Emissionen
entsprechend dem Greenhouse Gas (GHG) Protocol oder darauf
basierenden Standards offen und gibt seine selbst gesetzten Ziele
zur Reduktion der Emissionen an.

Erfassung der CO; Emissionen

Im Jahr 2022 lagen die Emissionen in Scope 1 und 2 zusammen bei 1.789t COje.

Die Erfassung und Berechnung erfolgte erstmalig und bildet somit das Basisjahr fiir

kommende Berichtszeitraume.

Fir die Berechnung wurde das Tool "Ecocockpit" der hessischen Landesenergieagentur

und die dort hinterlegten Datenquellen genutzt.

Wesentliche Emissionsquellen und Herausforderungen

Die groBten Emissionsquellen bilden Erdgas und Diesel. Eine wesentliche Herausforderung
liegt in der kontinuierlichen Substitution dieser fossilen Brennstoffe unter Berlicksichtigung
der Prozesssicherheit und technischen Machbarkeit sowie der Verfligbarkeit geeigneter

Alternativen.

MaBnahmen zur CO; Reduktion

Aus der Vergangenheit haben wir bereits einige MaBnahmen zur Reduktion von Emissionen
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erfolgreich umgesetzt. Zum Beispiel haben wir eine Anlage zur Riickgewinnung von
Prozesswarme installiert, um die Beheizung unserer Gebdude zu unterstiitzen. Seit
mehreren Jahren stellen wir unseren Fuhrpark sukzessive auf elektrische Antriebe um. Im
Jahr 2022 wurden die letzten dieselbetriebenen Flurférderfahrzeuge auf elektrische Antriebe
umgestellt. Auch bei den Firmenwagen setzen wir stark auf Elektro und Plug-In-Hybride zur
Senkung unserer Emissionen. Zukunftig werden wir einen Teil unseres Strombedarfes durch
eine eigene PV-Anlage abdecken. Der restliche Strom wird bereits seit mehreren Jahren

ausschlieBlich als Okostrom zugekauft.

Ziele

Unsere CO;, Reduktionsziele befinden sich aktuell in Planung.
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Leistungsindikatoren zu Kriterium 13

Leistungsindikator GRI SRS-305-1 (sieche GH-EN15): Direkte THG-
Emissionen (Scope 1)

Die berichtende Organisation muss folgende Informationen
offenlegen:

a. Bruttovolumen der direkten THG-Emissionen (Scope 1) in
Tonnen CO,-Aquivalent.

b. In die Berechnung einbezogene Gase; entweder CO,, CHy, N,O,
FKW, PFKW, SF¢, NF5 oder alle.

c. Biogene CO,-Emissionen in Tonnen CO,-Aquivalent.

d. Das gegebenenfalls fiir die Berechnung gewiahlte Basisjahr,
einschlieBlich:

i. der Begriindung fiir diese Wahl;

ii. der Emissionen im Basisjahr;

iii. des Kontextes fiir alle signifikanten Veranderungen bei den
Emissionen, die zur Neuberechnung der Basisjahr-Emissionen
gefiihrt haben.

e. Quelle der Emissionsfaktoren und der verwendeten Werte fiir
das globale Erwarmungspotenzial (Global Warming Potential,
GWP) oder einen Verweis auf die GWP-Quelle.

f. Konsolidierungsansatz fiir Emissionen; ob Equity-Share-Ansatz,
finanzielle oder operative Kontrolle.

g. Verwendete Standards, Methodiken, Annahmen und/oder
verwendetes Rechenprogramm.

Im Jahr 2022 lagen die Emissionen in Scope 1 bei 1.789t COze.

Die Erfassung und Berechnung erfolgte erstmalig und bildet somit das Basisjahr fiir

kommende Berichtszeitraume.

Fir die Berechnung wurde das Tool "Ecocockpit" der hessischen Landesenergieagentur

und die dort hinterlegten Datenquellen genutzt.
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Leistungsindikator GRI SRS-305-2: Indirekte energiebezogenen
THG-Emissionen (Scope 2)

Die berichtende Organisation muss folgende Informationen
offenlegen:

a. Bruttovolumen der indirekten energiebedingten THG-
Emissionen (Scope 2) in Tonnen wg—Aguivalent.

b. Gegebenenfalls das Bruttovolumen der marktbasierten
indirekten energiebedingten THG-Emissionen (Scope 2) in Tonnen
CO,-Aquivalent.

c. Gegebenenfalls die in die Berechnung einbezogenen Gase;
entweder CO,, CHy, N,O, FKW, PFKW, SF¢, NF5 oder alle.

d. Das gegebenenfalls fiir die Berechnung gewihlte Basisjahr,
einschlieBlich:

i. der Begriindung fiir diese Wahl;

ii. der Emissionen im Basisjahr;

iii. des Kontextes fiir alle signifikanten Veranderungen bei den
Emissionen, die zur Neuberechnung der Basisjahr-Emissionen
gefiihrt haben.

e. Quelle der Emissionsfaktoren und der verwendeten Werte fiir
das globale Erwarmungspotenzial (Global Warming Potential,
GWP) oder einen Verweis auf die GWP-Quelle.

f. Konsolidierungsansatz fiir Emissionen; ob Equity-Share-Ansatz,
finanzielle oder operative Kontrolle.

g. Verwendete Standards, Methodiken, Annahmen und/oder
verwendete Rechenprogramme.

Im Jahr 2022 lagen die Emissionen in Scope 2 bei 0t CO5e.

Die Erfassung und Berechnung erfolgte erstmalig und bildet somit das Basisjahr fiir

kommende Berichtszeitraume.

Fir die Berechnung wurde das Tool "Ecocockpit" der hessischen Landesenergieagentur
und die dort hinterlegten Datenquellen genutzt.
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Leistungsindikator GRI SRS-305-3: Sonstige indirekte THG-
Emissionen (Scope 3)

Die berichtende Organisation muss folgende Informationen
offenlegen:

a. Bruttovolumen sonstiger indirekter THG-Emissionen (Scope 3)
in Tonnen C_Og—Aguivalenten.

b. Gegebenenfalls die in die Berechnung einbezogenen Gase;
entweder CO,, CHy, N,O, FKW, PFKW, SF¢, NF5 oder alle.

c. Biogene CO, -Emissionen in Tonnen CO,-Aquivalent.

d. Kategorien und Aktivitiaten beziiglich sonstiger indirekter THG-
Emissionen (Scope 3), die in die Berechnung einbezogen wurden.

e. Das gegebenenfalls fiir die Berechnung gewahlte Basisjahr,
einschlieBlich:

i. der Begriindung fiir diese Wahl;

ii. der Emissionen im Basisjahr;

iii. des Kontextes fiir alle signifikanten Veranderungen bei den
Emissionen, die zur Neuberechnung der Basisjahr-Emissionen
gefiihrt haben.

f. Quelle der Emissionsfaktoren und der verwendeten Werte fir
das globale Erwdrmungspotenzial (Global Warming Potential,
GWP) oder einen Verweis auf die GWP-Quelle.

g. Verwendete Standards, Methodiken, Annahmen und/oder
verwendete Rechenprogramme.

Fir das Jahr 2022 liegen aktuell keine vollstdndigen und auf Validitdt gepriiften Daten zur
Berechnung der Scope 3 Emissionen vor. Zukiinftig mdchten wir einen plausiblen und
moglichst kompletten Wert fiir unsere Scope 3 Emissionen in t COye ermitteln und
berichten. Die Berechnung einer Scope 3 Bilanz ist sehr umfangreich und zeitaufwéandig,

selbst wenn nur wesentliche Emissionsquellen beriicksichtigt werden.
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Leistungsindikator GRI SRS-305-5: Senkung der THG-Emissionen
Die berichtende Organisation muss folgende Informationen
offenlegen:

a. Umfang der Senkung der THG-Emissionen, die direkte Folge
von Initiativen zur Emissionssenkung ist, in Tonnen CO,

Aquivalenten.

b. In die Berechnung einbezogene Gase; entweder CO,, CHy, N,O,
FKW, PFKW, SFg, NF; oder alle.

c. Basisjahr oder Basis/Referenz, einschlieBlich der Begriindung
fiir diese Wahl.

d. Kategorien (Scopes), in denen die Senkung erfolgt ist; ob bei

direkten (Scope 1), indirekten energiebedingten (Scope 2)

und/oder sonstigen indirekten (Scope 3) THG-Emissionen.

e. Verwendete Standards, Methodiken, Annahmen und/oder
verwendete Rechenprogramme.

Das Jahr 2022 soll als Basisjahr fiir zukiinftige Berechnungen dienen.

Aus der Vergangenheit haben wir bereits einige MaBnahmen zur Reduktion von Emissionen
erfolgreich umgesetzt. Zum Beispiel haben wir eine Anlage zur Riickgewinnung von
Prozesswdrme installiert, um die Beheizung unserer Gebdude zu unterstiitzen. Seit
mehreren Jahren stellen wir unseren Fuhrpark sukzessive auf elektrische Antriebe um. Im
Jahr 2022 wurden die letzten dieselbetriebenen Flurférderfahrzeuge auf elektrische Antriebe
umgestellt. Auch bei den Firmenwagen setzen wir stark auf Elektro und Plug-In-Hybride zur
Senkung unserer Emissionen. Zukiinftig werden wir einen Teil unseres Strombedarfes durch
eine eigene PV-Anlage abdecken. Der restliche Strom wird bereits seit mehreren Jahren
ausschlieBlich als Okostrom zugekauft.
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Kriterien 14—20 zu GESELLSCHAFT
Kriterien 14—16 zu ARBEITNEHMERBELANGEN

14. Arbeitnehmerrechte

Das Unternehmen berichtet, wie es national und international
anerkannte Standards zu Arbeitnehmerrechten einhéalt sowie die
Beteiligung der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter im
Unternehmen und am Nachhaltigkeitsmanagement des
Unternehmens fordert, welche Ziele es sich hierbei setzt, welche
Ergebnisse bisher erzielt wurden und wo es Risiken sieht.

Arbeitssicherheit

Alle Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter werden lber eine Schulungsplattform in allen
relevanten Themen der Arbeitssicherheit regelmaBig unterwiesen. Selbstverstandlich stellen
wir allen Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern geeignete persénliche Schutzausriistung zur
Verfligung. Die Produktion in Philippsthal darf beispielsweise nur mit Sicherheitsschuhen
und Gehdrschutz betreten werden. Zur Sicherstellung der Arbeitssicherheit arbeiten wir

zudem mit einem externen Spezialisten fiir Arbeitssicherheit zusammen.

Recht auf Informationen

Die vorherrschenden Arbeitnehmerrechte finden unsere Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
jederzeit auf unserer internen Kommunikationsplattform we.aco (App und Internet), welche
seit 2021 besteht. Diese Informationen werden standig aktualisiert. Dariiber hinaus werden
dort auch alle weiteren betrieblichen Ankiindigungen und Newsbeitrdge verdéffentlicht. Fir
unsere Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter ohne eigenen Computer oder Handy stellen wir
Touchscreens zur Verfiigung, an denen die Beitrdge und Informationen gelesen werden
koénnen. Die Inhalte werden von einem Redaktionsteam erstellt, welches aus einem
Mitarbeiter jeder Abteilung besteht und dafiir sorgt, dass alle relevanten Informationen
angemessen kommuniziert werden. Zusatzlich informiert die Geschaftsleitung, die

Personalabteilung und der Betriebsrat tGber we.aco.

Gesundheitsschutz

Wir bieten verpflichtende und freiwillige Untersuchungen im Rahmen der
arbeitsmedizinischen Vorsorge an. Hierfiir arbeiten wir mit der arbeitsmedizinischen
Untersuchungsstelle in Bad Hersfeld zusammen. Der GroBteil der Arbeitsplatze in Verwaltung
und Produktion sind ergonomisch ausgestattet. Dariiber hinaus bezuschussen wir
Arbeitsplatzbrillen und bieten im Rahmen des aco.cares Programms eine unabhangige,

externe und auf Wunsch anonyme Beratung durch erfahrene Psychologen an.
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Ziele und kontinuierliche Verbesserung

Unser Ziel ist stets die vollumfangliche Umsetzung aller gesetzlichen Vorschriften
sicherzustellen. Wir setzen daher auf kontinuierliche Verbesserungen und achten besonders
auf Hinweise unserer Mitarbeiter zur Identifikation von Verbesserungspotenzialen oder zur
Abstellung potenzieller Risiken.

Nationale und internationale Tatigkeit
Alle unsere Mitarbeiter sind ausschlieBlich in Deutschland beschaftigt. Die ACO Haustechnik

unterhalt keine Standorte im Ausland.

Risiken

Es ergeben sich fiir uns keine auBergewdhnlichen Risiken im Vergleich mit anderen
produzierenden Unternehmen unserer Branche und UnternehmensgréBe am Standort
Deutschland. Wir sind bestrebt die negativen Auswirkungen auf Mensch und Umwelt zu
minimieren.

15. Chancengerechtigkeit

Das Unternehmen legt offen, wie es national und international
Prozesse implementiert und welche Ziele es hat, um
Chancengerechtigkeit und Vielfalt (Diversity), Arbeitssicherheit
und Gesundheitsschutz, Mitbestimmung, Integration von
Migranten und Menschen mit Behinderung, angemessene
Bezahlung sowie Vereinbarung von Familie und Beruf zu fordern,
und wie es diese umsetzt.

Chancengerechtigkeit

Wir gewahrleisten Chancengleichheit und Gleichbehandlung ungeachtet des
Geschlechts, der ethnischen Herkunft, der Hautfarbe, der Behinderung, der
Weltanschauung, der Religion, der Staatsangehdrigkeit, der sexuellen
Ausrichtung oder der politischen Einstellung, soweit diese auf demokratischen
Prinzipien und Toleranz gegentiber Andersdenkenden beruht. Einstellungen
und Fdérderungen erfolgen bei uns ausschlieBlich auf Grundlage der jeweiligen
sachlich legitimen Qualifikation und Fahigkeit. Jeder unserer Mitarbeiter ist
verpflichtet, jegliche Art von Diskriminierung (z. B. Mobbing, Belastigung) oder
Ungleichbehandlung zu unterlassen sowie jeden Verdacht einer solchen
unverziglich dem Vorgesetzen und/oder der Personalabteilung zu melden.

Ziele und kontinuierliche Verbesserung
Unser Ziel ist stets die vollumfangliche Umsetzung aller gesetzlichen
Vorschriften sicherzustellen. Wir setzen daher auf kontinuierliche
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Verbesserungen und achten besonders auf Hinweise unserer Mitarbeiter zur
Identifikation von Verbesserungspotenzialen oder zur Abstellung potenzieller
Risiken.

Kontrolle der Zielerreichung

Wir kontrollieren und iberwachen unsere Zielfortschritte fortlaufend und leiten
bei Bedarf zusatzliche MaBnahmen ein. Aus Griinden des freien Wettbewerbs
kénnen wir zu historischen Zielen keine detaillierten Angaben machen.

16. Qualifizierung

Das Unternehmen legt offen, welche Ziele es gesetzt und welche
MaBnahmen es ergriffen hat, um die Beschiftigungsfihigkeit, d. h.
die Fahigkeit zur Teilhabe an der Arbeits- und Berufswelt aller
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, zu fordern und im Hinblick auf
die demografische Entwicklung anzupassen, und wo es Risiken
sieht.

Schulungs- und Fortbildungsprogramm

Im Jahr 2022 fanden insgesamt 92 Einzel- und Sammelschulungen fiir unsere
Mitarbeiter statt. Aus wettbewerbsrelevanten Griinden verzichten wir auf eine
weitere Aufschliisselung sowie die Angabe von Schulungsbudgets.

Qualifizierung

Wir sind langjahriger IHK Ausbildungsbetrieb und bilden eine Vielzahl an
kaufmdnnischen und technischen Berufen bei uns aus. Dariiber hinaus
bezuschussen wir die Meisterausbildung unserer Mitarbeiter.

Ziele
Aus wettbewerbsrelevanten Griinden kdnnen wir Gber unsere Ziele im Bereich
Qualifizierung nicht berichten.

Risiken

Es ergeben sich fiir uns keine auBergewdhnlichen Risiken im Vergleich mit
anderen produzierenden Unternehmen unserer Branche und
UnternehmensgréBe am Standort Deutschland. Wir sind bestrebt die negativen
Auswirkungen auf Mensch und Umwelt zu minimieren.
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Leistungsindikatoren zu den Kriterien 14 bis 16

Leistungsindikator GRI SRS-403-9: Arbeitsbedingte Verletzungen
Die berichtende Organisation muss folgende Informationen
offenlegen:

a. Fiir alle Angestellten:

i. Anzahl und Rate der Todesfille aufgrund arbeitsbedingter
Verletzungen;

ii. Anzahl und Rate arbeitsbedingter Verletzungen mit schweren
Folgen (mit Ausnahme von Todesfillen);

iii. Anzahl und Rate der dokumentierbaren arbeitsbedingten
Verletzungen;

iv. die wichtigsten Arten arbeitsbedingter Verletzungen;

v. Anzahl der gearbeiteten Stunden.

b. Fiir alle Mitarbeiter, die keine Angestellten sind, deren Arbeit
und/oder Arbeitsplatz jedoch von der Organisation kontrolliert
werden:

i. Anzahl und Rate der Todesfille aufgrund arbeitsbedingter
Verletzungen;

ii. Anzahl und Rate arbeitsbedingter Verletzungen mit schweren
Folgen (mit Ausnahme von Todesfillen);

iii. Anzahl und Rate der dokumentierbaren arbeitsbedingten
Verletzungen;

iv. die wichtigsten Arten arbeitsbedingter Verletzungen,;

v. Anzahl der gearbeiteten Stunden.

Die Punkte c-g des Indikators SRS 403-9 konnen Sie
entsprechend GRI entnehmen und an dieser Stelle
freiwillig berichten.

Leistungsindikator GRI SRS-403-10: Arbeitsbedingte
Erkrankungen

Die berichtende Organisation muss folgende Informationen
offenlegen:

a. Fiir alle Angestellten:
i. Anzahl und Rate der Todesfille aufgrund arbeitsbedingter
Erkrankungen;

ii. Anzahl der dokumentierbaren arbeitsbedingten Erkrankungen;
iii. die wichtigsten Arten arbeitsbedingter Erkrankungen;

b. Fiir alle Mitarbeiter, die keine Angestellten sind, deren Arbeit
und/oder Arbeitsplatz jedoch von der Organisation kontrolliert
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werden:

i. Anzahl der Todesfille aufgrund arbeitsbedingter Erkrankungen;
ii. Anzahl der dokumentierbaren arbeitsbedingten Erkrankungen;
iii. die wichtigsten Arten arbeitsbedingter Erkrankungen.

Die Punkte c-e des Indikators SRS 403-10 konnen Sie

entsprechend GRI entnehmen und an dieser Stelle
freiwillig berichten.

Arbeitsbedingte Verletzungen

i. Es gab 2022 keine Arbeitsunfdlle mit Todesfolge;

ii. Es gab 2022 keine Arbeitsunfalle mit schweren Folgen;

iii. Es erfolgt aktuell keine statistische Auswertung von Arbeitsunfallen;
iv. Es erfolgt aktuell keine statistische Auswertung von Arbeitsunfallen;
v. Es erfolgt aktuell keine statistische Auswertung von Arbeitsunfallen;

b. Hierzu liegen uns keine Informationen vor.

Arbeitsbedingte Erkrankungen
a. Hierzu liegen uns keine Informationen vor.
b. Hierzu liegen uns keine Informationen vor.

Eine detailliertere Auswertung der Statistiken planen wir im Zuge der weiteren
gesetzlichen Berichtspflichten zukiinftig durchzufiihren.
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Leistungsindikator GRI SRS-403-4: Mitarbeiterbeteiligung zu
Arbeitssicherheit und Gesundheitsschutz

Die berichtende Organisation muss fiir Angestellte, und
Mitarbeiter, die keine Angestellten sind, deren Arbeit und/oder
Arbeitsplatz jedoch von der Organisation kontrolliert werden,
folgende Informationen offenlegen:

a. Eine Beschreibung der Verfahren zur Mitarbeiterbeteiligung
und Konsultation bei der Entwicklung, Umsetzung und
Leistungsbewertung des Managementsystems fiir Arbeitssicherheit
und Gesundheitsschutz und zur Bereitstellung des Zugriffs auf
sowie zur Kommunikation von relevanten Informationen zu
Arbeitssicherheit und Gesundheitsschutz gegeniiber den
Mitarbeitern.

b. Wenn es formelle Arbeitgeber-Mitarbeiter-Ausschiisse fiir
Arbeitssicherheit und Gesundheitsschutz gibt, eine Beschreibung

ihrer Zustandigkeiten, der Haufigkeit der Treffen, der
Entscheidungsgewalt und, ob und gegebenenfalls warum
Mitarbeiter in diesen Ausschiissen nicht vertreten sind.

Arbeitssicherheit und Gesundheitsschutz

Wir verfligen (iber ein Health-Team, welches den Gesundheitsschutz der Mitarbeiter (zum
Beispiel MaBnahmen zum Schutz vor Corona) iberwacht und bei Bedarf MaBnahmen
einleitet. Dariiber hinaus finden regelmdBige Termine mit unserem externen Partner fiir
Arbeitssicherheit und der Geschéftsleitung statt. Hier werden - falls vorgekommen -
Betriebsunfélle analysiert und ggf. MaBnahmen zur Abstellung von Gefahrdungsquellen
ergriffen. Darliber hinaus haben alle Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter die Mdglichkeit tber
das betriebliche Vorschlagwesen Verbesserungen zur Arbeitssicherheit und zum
Gesundheitsschutz abzugeben. Die Teilnahme der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter ist dabei
ausdriicklich erwiinscht. Die Umsetzung von MaBnahmen erfolgt im Rahmen von Projekten
mit fachspezifischer Besetzung.

Leistungsindikator GRI SRS-404-1 (siehe G4-LA9): Stundenzahl
der Aus- und Weiterbildungen

Die berichtende Organisation muss folgende Informationen
offenlegen:

a. durchschnittliche Stundenzahl, die die Angestellten einer
Organisation wiahrend des Berichtszeitraums fiir die Aus- und
Weiterbildung aufgewendet haben, aufgeschliisselt nach:

i. Geschlecht;

ii. Angestelltenkategorie.

Aus- und Weiterbildungen
Im Jahr 2022 fanden insgesamt 92 Einzel- und Sammelschulungen statt.
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Eine weitere Aufschliisselung nehmen wir aktuell nicht vor.

Eine detailliertere Auswertung der Statistiken planen wir im Zuge der weiteren gesetzlichen
Berichtspflichten zukinftig durchzufiihren.

Leistungsindikator GRI SRS-405-1: Diversitat
Die berichtende Organisation muss folgende Informationen
offenlegen:

a. Prozentsatz der Personen in den Kontrollorganen einer
Organisation in jeder der folgenden Diversitatskategorien:

i. Geschlecht;

ii. Altersgruppe: unter 30 Jahre alt, 30-50 Jahre alt, iiber 50
Jahre alt;

iii. Gegebenenfalls andere Diversitatsindikatoren (wie z. B.
Minderheiten oder schutzbediirftige Gruppen).

b. Prozentsatz der Angestellten pro Angestelltenkategorie in jeder
der folgenden Diversitatskategorien:

i. Geschlecht;

ii. Altersgruppe: unter 30 Jahre alt, 30-50 Jahre alt, iiber 50
Jahre alt;

iii. Gegebenenfalls andere Diversitatsindikatoren (wie z. B.
Minderheiten oder schutzbediirftige Gruppen).

Diversitat

Die Kontrollorgane befinden sich nicht innerhalb des Umfangs dieses Berichts. Sie sind in
den Strukturen der ACO Gruppe angesiedelt.

i. 23% weiblich, 77% mannlich;
ii. 21% unter 30 Jahre, 48% 30-50 Jahre, 31% liber 50 Jahre;

iii. 5% Schwerbehinderte.
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Leistungsindikator GRI SRS-406-1: Diskriminierungsvorfille
Die berichtende Organisation muss folgende Informationen
offenlegen:

a. Gesamtzahl der Diskriminierungsvorfille wihrend des
Berichtszeitraums.

b. Status der Vorfille und ergriffene MaBnahmen mit Bezug auf
die folgenden Punkte:

i. Von der Organisation gepriifter Vorfall;

ii. Umgesetzte Abhilfeplane;

iii. Abhilfeplane, die umgesetzt wurden und deren Ergebnisse im
Rahmen eines routineméafigen internen
Managementpriifverfahrens bewertet wurden;

iv. Vorfall ist nicht mehr Gegenstand einer MaBnahme oder Klage.
Hierzu liegen uns keine Informationen vor.

Eine detailliertere Auswertung der Statistiken planen wir im Zuge der weiteren
gesetzlichen Berichtspflichten zukiinftig durchzufiihren.

Kriterium 17 zu MENSCHENRECHTEN

17. Menschenrechte

Das Unternehmen legt offen, welche Manahmen, Strategien und
Zielsetzungen fiir das Unternehmen und seine Lieferkette ergriffen
werden, um zu erreichen, dass Menschenrechte weltweit geachtet
und Zwangs- und Kinderarbeit sowie jegliche Form der
Ausbeutung verhindert werden. Hierbei ist auch auf Ergebnisse
der MaBnahmen und etwaige Risiken einzugehen.

Respektvoller Umgang

Unser Unternehmen betrachtet die Menschenrechte als fundamentale Werte. Jede Art von
Diskriminierung, in welcher Form auch immer, wird von uns nicht akzeptiert. Wir begegnen
demnach allen Menschen mit Achtung und Respekt, respektieren die international
anerkannten Menschenrechte und unterstiitzen deren Einhaltung. Unser Unternehmen
erwartet von allen Mitarbeitern, dass sie hoflich, objektiv, fair und respektvoll mit Kollegen
und Geschéftspartnern, also mit Kunden, Lieferanten, Amtstragern und anderen Personen,

mit denen wir zusammenarbeiten, umgehen.

Wir erkennen das Grundrecht aller Mitarbeiter, Gewerkschaften und
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Arbeitnehmervertretungen zu bilden, an. Die Vergitungen und Leistungen, die fiir die
normale Arbeitswoche gezahlt oder erbracht werden, entsprechen mindestens den
jeweiligen nationalen gesetzlichen Mindestnormen bzw. den Mindestnormen der jeweiligen
nationalen Wirtschaftsbereiche. Wir tolerieren weder in eigenen Gesellschaften noch bei
Vertragspartnern Kinder und Zwangsarbeit oder durch Menschenhandel begiinstigte Arbeit.
Zudem beachten wir das Mindestalter fiir die Zulassung zur Beschaftigung nach MaBgabe
der staatlichen Pflichten.

Kontrolle der Zielerreichung
Wir kontrollieren und liberwachen unsere Zielfortschritte fortlaufend und leiten bei Bedarf
zusatzliche MaBnahmen ein. Aus Griinden des freien Wettbewerbs kénnen wir zu

historischen Zielen keine detaillierten Angaben machen.

Ziele

Mit der Ausweitung unseres Engagements im Bereich der Menschenrechte werden wir uns
im Rahmen kommender gesetzlicher Anforderungen auseinandersetzen (z.B. LkSG oder
CSRD).

Risiken

Es ergeben sich fiir uns keine auBergewdhnlichen Risiken im Vergleich mit anderen
produzierenden Unternehmen unserer Branche und UnternehmensgréBe am Standort
Deutschland. Wir sind bestrebt die negativen Auswirkungen auf Mensch und Umwelt zu

minimieren.

Leistungsindikatoren zu Kriterium 17

Leistungsindikator GRI SRS-412-3: Auf Menschenrechtsaspekte
gepriifte Investitionsvereinbarungen

Die berichtende Organisation muss folgende Informationen
offenlegen:

a. Gesamtzahl und Prozentsatz der erheblichen
Investitionsvereinbarungen und -vertrige, die
Menschenrechtsklauseln enthalten oder auf
Menschenrechtsaspekte gepriift wurden.

b. Die verwendete Definition fir ,erhebliche
Investitionsvereinbarungen®.

Aktuell erfolgt bei uns keine Priifung von Investitionsvereinbarungen auf

Menschenrechtsaspekte.
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Mit der Ausweitung unseres Engagements im Bereich der Menschenrechte werden wir uns
im Rahmen kommender gesetzlicher Anforderungen auseinandersetzen (z.B. LkSG oder
CSRD).

Leistungsindikator GRI SRS-412-1: Auf Menschenrechtsaspekte
gepriifte Betriebsstiatten

Die berichtende Organisation muss folgende Informationen
offenlegen:

a. Gesamtzahl und Prozentsatz der Geschiftsstandorte, an denen
eine Priifung auf Einhaltung der Menschenrechte oder eine
menschenrechtliche Folgenabschitzung durchgefiihrt wurde,
aufgeschliisselt nach Landern.

Es wurde keine Priifung von Betriebsstatten auf Menschenrechtsaspekte durchgefiihrt.
Unsere Betriebsstatten befinden sich ausschlieBlich in Deutschland und halten die

gesetzlichen Standards ein.

Leistungsindikator GRI SRS-414-1: Auf soziale Aspekte gepriifte,
neue Lieferanten

Die berichtende Organisation muss folgende Informationen
offenlegen:

a. Prozentsatz der neuen Lieferanten, die anhand von sozialen
Kriterien bewertet wurden.

Im Rahmen unserer Lieferantenauswahl priifen wir die Einhaltung von Sozial- und
Umweltstandards bei direkten Geschéaftspartnern. Nachhaltigkeit ist ein Auswahlkriterium bei

der Vergabe unserer Auftrage.
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Leistungsindikator GRI SRS-414-2: Soziale Auswirkungen in der
Lieferkette

Die berichtende Organisation muss folgende Informationen
offenlegen:

a. Zahl der Lieferanten, die auf soziale Auswirkungen iiberpriift
wurden.

b. Zahl der Lieferanten, bei denen erhebliche tatsachliche und
potenzielle negative soziale Auswirkungen ermittelt wurden.

c. Erhebliche tatsachliche und potenzielle negative soziale
Auswirkungen, die in der Lieferkette ermittelt wurden.

d. Prozentsatz der Lieferanten, bei denen erhebliche tatsidchliche
und potenzielle negative soziale Auswirkungen erkannt und infolge
der Bewertung Verbesserungen vereinbart wurden.

e. Prozentsatz der Lieferanten, bei denen erhebliche tatsidchliche
und potenzielle negative soziale Auswirkungen erkannt wurden
und infolgedessen die Geschiftsbeziehung beendet wurde, sowie
Griinde fiir diese Entscheidung.

Im Rahmen unserer Lieferantenauswahl priifen wir die Einhaltung von Sozial- und
Umweltstandards bei direkten Geschéaftspartnern. Nachhaltigkeit ist ein Auswahlkriterium bei

der Vergabe unserer Auftrage.

Kriterium 18 zu SOZIALES/GEMEINWESEN

18. Gemelnwesen

Das Unternehmen legt offen, wie es zum Gemeinwesen in den
Regionen beitragt, in denen es wesentliche Geschéftstatigkeiten
austibt.

Spenden und Mitgliedschaften
Die ACO Haustechnik unterstiitzt zahlreiche regionale Veranstaltungen mit
Geld- und Sachspenden.

Hierzu zahlen beispielsweise die Unterstiitzung fiir das Stadtfest in

Stadtlengsfeld, Projektunterstiitzung fiir Schule und Spielplatze sowie
Fihrungen fiir den Kindergarten. In Bad Salzungen sind wir Mitglied im
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Kulturverein und in Philippsthal Mitglied im Gewerbeverein. In der Gemeinde
Dermbach haben wir im Rahmen der Biospharentagung die Messe unterstiitzt.
Dariiber hinaus arbeiten wir mit der Wirtschaftsférderung der Landkreise
Wartburgkreis und Kreis Hersfeld-Rotenburg zusammen, zum Beispiel bei der
Ausrichtung des Unternehmertags.

In Zukunft mdchten wir zusatzlich verstarkt den Jugend- und Breitensport in
unserer Region fordern.

Leistungsindikatoren zu Kriterium 18

Leistungsindikator GRI SRS-201-1: Unmittelbar erzeugter und
ausgeschiitteter wirtschaftlicher Wert

Die berichtende Organisation muss folgende Informationen
offenlegen:

a. den zeitanteilig abgegrenzten, unmittelbar erzeugten und
ausgeschiitteten wirtschaftlichen Wert, einschlieBlich der
grundlegenden Komponenten der globalen Tatigkeiten der
Organisation, wie nachfolgend aufgefiihrt. Werden Daten als
Einnahmen-Ausgaben-Rechnung dargestellt, muss zusétzlich zur
Offenlegung folgender grundlegender Komponenten auch die
Begriindung fiir diese Entscheidung offengelegt werden:

i. unmittelbar erzeugter wirtschaftlicher Wert: Erlose;

ii. ausgeschiitteter wirtschaftlicher Wert: Betriebskosten, Lohne
und Leistungen fiir Angestellte, Zahlungen an Kapitalgeber, nach
Landern aufgeschliisselte Zahlungen an den Staat und
Investitionen auf kommunaler Ebene;

iii. beibehaltener wirtschaftlicher Wert: ,unmittelbar erzeugter
wirtschaftlicher Wert“ abziiglich des ,ausgeschiitteten
wirtschaftlichen Werts®.

b. Der erzeugte und ausgeschiittete wirtschaftliche Wert muss
getrennt auf nationaler, regionaler oder Marktebene angegeben
werden, wo dies von Bedeutung ist, und es miissen die Kriterien,

die fiir die Bestimmung der Bedeutsamkeit angewandt wurden,
genannt werden.

Aus wettbewerbsrelevanten Griinden kdnnen wir dariiber nicht berichten.

Kriterien 19—20 zu COMPLIANCE
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19. Politische Einflussnahme

Alle wesentlichen Eingaben bei Gesetzgebungsverfahren, alle
Eintrage in Lobbylisten, alle wesentlichen Zahlungen von
Mitgliedsbeitragen, alle Zuwendungen an Regierungen sowie alle
Spenden an Parteien und Politiker sollen nach Landern
differenziert offengelegt werden.

Gesetzgebungsverfahren
Wir haben keine Eingaben zu laufenden Gesetzgebungsverfahren gemacht.

Parteispenden
Es wurden keine Parteispenden durch uns getatigt.

Politisches Engagement
Das Unternehmen engagiert sich nicht politisch.

Mitgliedschaften in politisch aktiven Organisationen
Es bestehen keine Mitgliedschaften in politisch aktiven Organisationen.

Leistungsindikatoren zu Kriterium 19

Leistungsindikator GRI SRS-415-1: Parteispenden
Die berichtende Organisation muss folgende Informationen
offenlegen:

a. Monetiaren Gesamtwert der Parteispenden in Form von
finanziellen Beitragen und Sachzuwendungen, die direkt oder
indirekt von der Organisation geleistet wurden, nach Land und

Empfanger/Begiinstigtem.

b. Gegebenenfalls wie der monetiare Wert von Sachzuwendungen
geschatzt wurde.

Es wurden keine Parteispenden durch uns getatigt.
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20. Gesetzes- und richtlinienkonformes Verhalten

Das Unternehmen legt offen, welche MaBnahmen, Standards,
Systeme und Prozesse zur Vermeidung von rechtswidrigem
Verhalten und insbesondere von Korruption existieren, wie sie
gepriift werden, welche Ergebnisse hierzu vorliegen und wo
Risiken liegen. Es stellt dar, wie Korruption und andere
Gesetzesverstofe im Unternehmen verhindert, aufgedeckt und
sanktioniert werden.

Vermeidung von rechtswidrigem Verhalten

Wir arbeiten nach einem festgelegten Geschaftsverteilungsplan und halten bei allen
Freigaben das vier Augen Prinzip ein. Wir arbeiten anhand einer Kostenstellen Struktur mit
entsprechenden Verantwortlichkeiten und Budgets, sowie einer zusatzlichen
Budgetkontrolle. Unser Code of Conduct regelt die Verhaltensweisen ggii. Kunden und
Lieferanten. Sollten GesetzesverstoBe bekannt werden, werden entsprechende juristische
MaBnahmen ergriffen.

Kontrolle
Kontrolle und Aufsicht erfolgen durch Finanzbuchhaltung, Controlling und
Wirtschaftspriifer.

Verantwortung fiir Compliance
Aktuell ist kein Compliance Officer benannt. Verantwortlich fiir die Einhaltung von Gesetzen

ist die Geschaftsleitung.

Sensibilisierung von Mitarbeitern
Bei Eintritt ins Unternehmen ist die Einhaltung des Code of Conduct schriftlich zu

bestatigen.

Bisherige Zielerreichung

Ziele sind noch zu definieren und auszuprdgen. Mit der Ausweitung unseres Engagements
im Bereich Compliance werden wir uns im Rahmen kommender gesetzlicher Anforderungen
verstarkt auseinandersetzen (z.B. LkSG oder CSRD).

Wesentliche Risiken aus der Geschaftstatigkeit

Es ergeben sich fiir uns keine auBergewdhnlichen Risiken im Vergleich mit anderen
produzierenden Unternehmen unserer Branche und UnternehmensgréBe am Standort
Deutschland. Wir sind bestrebt die negativen Auswirkungen auf Mensch und Umwelt zu
minimieren.



Deutscher
NACHHALTIGKEITS
Kodex

Leistungsindikatoren zu Kriterium 20

Leistungsindikator GRI SRS-205-1: Auf Korruptionsrisiken
gepriifte Betriebsstiatten

Die berichtende Organisation muss folgende Informationen
offenlegen:

a. Gesamtzahl und Prozentsatz der Betriebsstiatten, die auf
Korruptionsrisiken gepriift wurden.

b. Erhebliche Korruptionsrisiken, die im Rahmen der
Risikobewertung ermittelt wurden.

Eine spezifische Prifung auf Korruptionsrisiken wurde noch nicht durchgefiihrt.
Es sind keine erheblichen Korruptionsrisiken bekannt.

Mit der Ausweitung unseres Engagements im Bereich Compliance werden wir uns im
Rahmen kommender gesetzlicher Anforderungen verstarkt auseinandersetzen (z.B. LkSG
oder CSRD).

Leistungsindikator GRI SRS-205-3: Korruptionsvorfille
Die berichtende Organisation muss iiber folgende Informationen
berichten:

a. Gesamtzahl und Art der bestitigten Korruptionsvorfille.

b. Gesamtzahl der bestitigten Vorfille, in denen Angestellte
aufgrund von Korruption entlassen oder abgemahnt wurden.

c. Gesamtzahl der bestatigten Vorfille, in denen Vertrage mit
Geschiftspartnern aufgrund von VerstoBen im Zusammenhang mit
Korruption gekiindigt oder nicht verlangert wurden.

d. Offentliche rechtliche Verfahren im Zusammenhang mit
Korruption, die im Berichtszeitraum gegen die Organisation oder

deren Angestellte eingeleitet wurden, sowie die Ergebnisse dieser
Verfahren.

Uns sind keine Korruptionsfalle bekannt.
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Leistungsindikator GRI SRS-419-1: Nichteinhaltung von Gesetzen
und Vorschriften

Die berichtende Organisation muss folgende Informationen
offenlegen:

a. Erhebliche BuBgelder und nicht-monetire Sanktionen aufgrund
von Nichteinhaltung von Gesetzen und/oder Vorschriften im
sozialen und wirtschaftlichen Bereich, und zwar:

i. Gesamtgeldwert erheblicher Bufigelder;

ii. Gesamtanzahl nicht-monetarer Sanktionen;

iii. Fille, die im Rahmen von Streitbeilegungsverfahren
vorgebracht wurden.

b. Wenn die Organisation keinen Fall von Nichteinhaltung der
Gesetze und/oder Vorschriften ermittelt hat, reicht eine kurze

Erklarung iiber diese Tatsache aus.

c. Der Kontext, in dem erhebliche BuBgelder und nicht-monetare
Sanktionen auferlegt wurden.

Es wurden keine erheblichen BuBgelder oder nicht-monetaren Sanktionen aufgrund der
Nichteinhaltung von Gesetzen gegen uns verhangt.
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Ubersicht der GRI-Indikatoren
in der DNK-Erklarung

In dieser DNK-Erklarung wurde nach dem ,,comply or explain“ Prinzip zu den
nachfolgend aufgefiihrten GRI-Indikatoren berichtet. Dieses Dokument verweist auf die
GRI-Standards 2016, sofern in der Tabelle nicht anders vermerkt.

Bereiche DNK-Kriterien GRI SRS Indikatoren
STRATEGIE 1.  Strategische Analyse und MaBnahmen
2. Wesentlichkeit
3. Ziele
4. Tiefe der Wertschopfungskette
PROZESS-MANAGEMENT 5. Verantwortung GRI SRS 102-16
6.  Regeln und Prozesse
7. Kontrolle
8.  Anreizsysteme GRI SRS 102-35
GRI SRS 102-38
9.  Beteiligung von Anspruchsgruppen GRI SRS 102-44
10. Innovations- und Produktmanagement G4-FS11
UMWELT 11. Inanspruchnahme natirlicher Ressourcen GRI SRS 301-1
12. Ressourcenmanagement GRI SRS 302-1
GRI SRS 302-4
GRI SRS 303-3 (2018)
GRI SRS 306-3 (2020)*
13. Klimarelevante Emissionen GRI SRS 305-1
GRI SRS 305-2
GRI SRS 305-3
GRI SRS 305-5
GESELLSCHAFT 14.  Arbeitnehmerrechte GRI SRS 403-4 (2018)

15. Chancengerechtigkeit
16. Qualifizierung

GRI SRS 403-9 (2018)
GRI SRS 403-10 (2018)
GRI SRS 404-1

GRI SRS 405-1

GRI SRS 406-1

GRI SRS 412-3
GRI SRS 412-1
GRI SRS 414-1
GRI SRS 414-2

17.  Menschenrechte

18. Gemeinwesen GRI SRS 201-1

19. Politische Einflussnahme GRI SRS 415-1
GRI SRS 205-1
GRI SRS 205-3
GRI SRS 419-1

20. Gesetzes- und richtlinienkonformes Verhalten

*GRI hat GRI SRS 306 (Abfall) angepasst. Die Uberarbeitete Version tritt zum 01.01.2022 in Kraft. Im Zuge dessen hat sich fir
die Berichterstattung zu angefallenen Abfall die Nummerierung von 306-2 zu 306-3 gedndert.



